
Лидерский  тренинг  Следопытов
направлен  на  вовлечение
молодежи в работу
Новая  программа  в  Южно-Американском  дивизионе  нацелена  на
постоянное участие, говорят руководители.

«Однажды ставший Следопытом, навсегда остается Следопытом!».

Новая программа Desbrava+ («Следопыты+») в Южно-Американском
дивизионе  (SAD)  призвана  придать  новый  смысл  этому
распространенному  лозунгу.

Традиционно  деятельность  клубов  Следопытов  направлена  на
подростков  10-15  лет.  После  15  лет  члены  клуба  могут  по
желанию  остаться  и  выполнить  необходимые  требования,  чтобы
стать руководителями клуба. Однако большинство этих подростков
в итоге начинают отдаляться от программы.

Руководители церкви заметили, что некоторые из молодых людей,
покидающих  клуб  Следопытов,  попадают  под  влияние  светских
мероприятий  и  идей.  Некоторые  даже  отдаляются  от  своих
адвентистских общин.

Чтобы бороться с этой тенденцией, руководители церкви в SAD
запустили  программу  «Desbrava+».  Эта  инициатива  поощряет
членов  клубов  Следопытов,  которым  исполнилось  16  лет,
продолжать участвовать в деятельности своего клуба на местном
уровне.  Члены  адвентистского  клуба  могут  выбрать:
присоединиться к классу подготовки лидеров, посещать групповые
занятия по обычной программе или взять на себя вспомогательные
лидерские роли в своем местном клубе. Члены клуба, которые еще
не крещены, тем не менее, могут пройти обучение, чтобы взять
на  себя  роли  помощников  и  выполнять  задания  под  их
руководством.  По  мере  прохождения  дополнительного  обучения
каждый член клуба поощряется к служению в различных церковных
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служениях.

По  словам  руководителя  Следопытов  SAD  Удолси  Зуковски,
«Активное  участие  в  жизни  клуба  и  церкви  необходимо  для
укрепления  веры  каждого  члена.  В  этом  возрасте  они  хотят
испытывать чувство принадлежности. Они хотят чувствовать себя
полезными».

Зуковски объяснил, что иногда молодые люди думают, что у них
нет квалификации или способностей, чтобы взять на себя роль
лидера,  или  они  слишком  застенчивы.  Программа  «Desbrava+»
призвана дать им небольшой толчок, чтобы они могли развить
навыки и продолжать быть частью клуба, который они так любят.
При  этом  они  могут  продолжать  находиться  под  влиянием
христианской  среды«,  —  объяснил  Зуковски.

Он отметил, что «Desbrava+» — это не новый класс в рамках
обычного  цикла,  не  параллельный  клуб  с  разными  видами
деятельности, а особая программа личностного роста для 16-17-
летних. Это инициатива, в которой им предлагается «засучить
рукава»,  чтобы  послужить  и  внести  свой  вклад«,  —  сказал
Зуковски.  Он  добавил,  что  эта  программа  предназначена
исключительно для тех, кто уже был членом клуба «Следопыт»,
потому  что  этот  опыт  необходим  для  выполнения  действий,
которые предлагает программа.

Подростки, записавшиеся в «Desbrava+», будут иметь специальную
эмблему на своей форме, а в конце года получат значок, который
можно использовать для различных поощрений по специальности.
Разработанная  при  содействии  церковных  лидеров  по  всему
региону, программа запустит свою пилотную версию в 2022 году.
Сначала в начале декабря 2021 года она будет представлена
руководителям  отделов  и  секретарям  по  всему  SAD.  К  концу
января 2022 года, по словам церковных лидеров, они планируют
запустить пилотный этап обучения в отдельных клубах. По их
словам, после анализа эффективности и внесения корректировок
программа будет внедрена во всех клубах Следопытов SAD в 2023
году.



Ванесса Арба, Южно-Американский дивизион, и Adventist Review

Оригинальная  версия  этой  статьи  была  опубликована  на
португалоязычном новостном сайте Южно-Американского дивизиона.
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