
В Украине могут ввести пеню
за задержку выплаты зарплаты
Министерство  социальной  политики  Украины,  в  компетенции
которого  входит  защита  прав  работников,  разработало
законопроект,  который  предусматривает  усиление  защиты  прав
трудящихся в случае, если нарушены сроки выплаты заработной
платы. Об этом сообщила пресс-служба министерства со ссылкой
на  законопроект  “О  внесении  изменений  в  некоторые
законодательные акты Украины относительно усиления защиты прав
работников  на  своевременную  и  в  полном  объеме  выплату
заработной платы в случае неплатежеспособности работодателя”.

Указанный  законопроект  обязывает  работодателя  оплатить
работнику пеню в размере учетной ставки НБУ за каждый день
задержки более 15 дней. Кроме того, он предоставляет право
работнику  временно  прекратить  выполнение  работы  в  случае
задержки выплаты зарплаты (на срок более 15 дней), а также
обязывает  работодателя  выплатить  работнику  компенсацию  в
размере трех среднемесячных заработных плат (за последние 12
месяцев), в случае возбуждения дела о банкротстве работодателя
или  прекращения  трудового  договора  в  случае  увольнения
работника до возбуждения указанного дела, сообщает «Зеркало
недели».

Вот что думают об этом нововведении наши эксперты.

Максим  Крупский,  руководитель  отдела  общественных  связей
Адвентистской церкви в Украине:

«На самом деле своевременная выплата заработной платы — не
только вопрос социальной политики, а и этический, духовный.
Хотя  современный  образ  жизни  в  большинстве  случаев  не
рассчитан на получение средств на жизнь ежедневно, а большие
предприятия  дистанцируют  владельца  или  работодателя  от
работника, суть остается неизменной.
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Работник  соглашается  выполнить  определенные  обязанности,  а
работодатель — выплатить оговоренную сумму. От этого зависит
жизнь работника и его семьи. Во времена, когда бедным людям за
работу платили ежедневно, от этого зависело, лягут ли дети
спать  голодными  или  сытыми,  будут  ли  удовлетворены
элементарные потребности целой семьи. Именно поэтому в Библии
написано:  “Не  обижай  ближнего  твоего  и  не  грабительствуй.
Плата наемнику не должна оставаться у тебя до утра” (Библия,
Книга Левит 19:13).

Недавно  общество  вновь  всколыхнула  трагедия,  связанная  с
самоубийством  матери  двоих  детей.  Одним  из  предполагаемых
мотивов ее действий по отношению к своим детям и к себе была
невозможность  покрыть  свои  финансовые  обязательства.  В
кризисный  период  неполучение  ожидаемой  прибыли,  с  которой
могут  быть  связаны  улучшение  здоровья,  удовлетворение  нужд
близких,  может  сломить  человека,  быть  последней  каплей,
толкающей на безрассудные поступки».

Феликс Понятовский, доктор богословия:

«Назначение штрафов за несвоевременные выплаты зарплаты должно
быть  действенной  мерой  для  недобросовестных  работодателей,
которые задерживают деньги с какой-то выгодой для себя. Даже в
Библии написано, что плата, удержанная с работников, вопиет
(Иак 5:4). Данная мера должна также способствовать чувству
ответственности у работодателей.

С другой стороны, подобная мера может плохо отразиться на
стартапах и предприятиях, которые задерживают зарплаты из-за
настоящих  финансовых  затруднений.  В  развитых  странах  есть
закон о банкротстве. Такой закон был издан специально, чтобы
предприниматели не боялись рисковать, особенно создавая новый
бизнес. И это обеспечивало рост экономики.

В нашей же стране закон о банкротстве вряд ли будет нормально
работать. Поэтому начинающие предприниматели должны сто раз
подумать, прежде, чем брать на себя ответственность, нанимая



рабочих».

Пресс-служба Адвентистской церкви в Украине


